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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (kodas 234201) yra mokymo specialistas, dirbantis
pagal Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau — mokyklos) ikimokyklinio ugdymo programa.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybeé reikalinga Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau —
mokyklos) ikimokyklinio amziaus vaiky prieziiirai ir jy ugdymui, rySiy su Seima palaikymui, tévy
konsultavimui vaikystés pedagogikos klausimais.

4. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
mokyklos direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatyme numatytus
reikalavimus;

5.2. mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
mokytojy kvalifikacijos apraSe numatytus reikalavimus;

5.3. mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma,
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planu ir pareigybés apraSymu.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg, uztikrinti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma Viso
Ju buvimo mokykloje laiku.

7. Sistemingai stebéti ir vertinti vaiko geb¢jimus, socialing kultiring kompetencija,
asmenybés brandumo lygj, jvairiais biidais fiksuoti vaiko pasiekimus.

8. Daryti iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoti
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauti jas rengiant.

9. Ugdyti vaika, atsizvelgiant j individualius vaiko ugdymo(si) poreikius, ikimokyklinio
ugdymo tikslus, uzdavinius, standartus.

10. Kurti stimuliuojan¢ia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinka.

11. Supazindinti Seimg su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoti apie
vaiko daroma vystymosi pazangg.

12. Skatinti tévus dalyvauti grupés veikloje, riipintis tévy Svietimu, pagal kompetencija
teikti jiems informacija, konsultuoti.
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13. Parinkti ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky ugdymo(si)
poreikius.

14. Taikyti specialias kalbos mokymo metodikas vaikams i$ kitakalbiy ar misriy Seimuy,
jeigu tévai ketina juos leisti | mokykla negimtaja kalba.

15. Bendradarbiauti su kitais pedagogais (logopedais, specialistais, darzelio auklétojomis,
ir kt.).

16. Informuoti mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie vaiko
turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

17. Priimti vaikg j grupe ir iSleisti ] namus tik su tévais (globéjais), Kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma.

18. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, ]staigos
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, jstaigos vidaus kokybés jsivertinimo vykdyme ir kt.

19. Laiku ir teisingai pildyti dokumentacijg.

20. Bendrauti ir bendradarbiauti su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisidéti prie bendruomenés
socialiniy programy jgyvendinimo.

21. Atlikti kitus mokyklos direktoriaus teisétus pavedimus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

22. Laiku gauti darbo uzmokest;.

23. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veiklg ir teikti sitilymus dél veiklos
tobulinimo.

24. Dirbti savitarpio pagarba gristoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje.

25. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis apripinta,
saugig darbo vieta.

26. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

27. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

28. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
praneSant mokyklos direktoriui.

29. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

30. Uz darbuotojo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialine
zala, darbuotojas atsako jstatymy numatyta tvarka.
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