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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
PRADINO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pradinio ugdymo mokytojas (pareigybés kodas: 234101) yra mokymo specialistas,
dirbantis pagal pradinio ugdymo programa.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis — mokyti Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau — mokyklos) vaikus
atsizvelgiant j mokinio individualius gebéjimus, patirt], jgytas Zzinias ir ugdymosi poreikius,
individualizuojant ir diferencijuojant ugdyma, puoseléti jo demokratines ir pilietines vertybines
nuostatas, pazintinius ir komunikacinius gebéjimus, bendrasias ir dalykines kompetencijas, stirptinti
jo savarankiSkumg. Bendrauti ir bendradarbiauti su Svietimo pagalbos specialistais, Kitais
mokytojais. Informuoti tévus apie vaiky paZzangg ir pasiekimus bei kviesti juos bendradarbiauti
tenkinant vaiky ugdymosi poreikius.

4. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus mokyklos-
darzelio direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojas, einanatis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus;

5.2. mokytojas turi atitikti galiojan¢iame Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtinto Lietuvos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu, numatytus reikalavimus;

5.3. mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos S$vietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma,
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planu ir pareigybés apraSymu.

1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo Sias funkcijas, skirtas bendrajai pradinio
ugdymo programai ir neformaliojo §vietimo pragramai jgyvendinti:

6.1. teikti geros kokybés ugdyma ir atsakyti uZ mokiniy valstybinius standartus atitinkantj
iSsilavinima,;

6.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultirinei tapatybei, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés akty nustatytas atitinkamo ugdymo
turinio perteikimas lietuviy kalba;

6.3. ugdyti atsizvelgiant | mokiniy individualius gebéjimus ir polinkius, stiprinti mokymosi
motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais;

6.4. ugdyti mokinius, turin¢ius ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

6.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga,

6.6. pasirengti neformaliojo Svietimo, papildomojo ugdymo veiklai ir jg organizuoti;

6.7. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma viso jy buvimo mokykloje laiku.



7. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas, skirtas pasirengti igyvendinti
bendrojo ugdymo programa ir neformaliojo $vietimo programa

7.1. planuoti dalyko ugdymo turinj atsizvelgiant i mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
pasirengti pamokoms ar kitoms ugdymo formoms ir jas tinkamai organizuoti;

7.2. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;

7.3. pritaikyti Bendryjy programy dalyky programos turinj, metodus mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.4. rengti mokomaja medziagg ir individualizuotas uzduotis;

7.5. vykdyti mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimus ir vertinti jy darbus;

7.6. stebéti ir analizuoti individualy mokinio elgesj, savijautg, mokymosi pasiekimus,
pazanga, pamoky lankomumg ir mokyklos nustatyta tvarka informuoti apie tai tévus (globéjus,
ripintojus), mokyklos vadova ar kitg atsakinga asmenj, imtis atitinkamy prevencijos ir intervencijos
priemoniy;

7.7. Vykdyti pamoky stebé¢jima, vesti atviras pamokas, uzsiimti savisvieta.

8.  Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas, susijusias su veikla mokyklos
bendruomenei:

8.1. planuoti ir jgyvendinti/koordinuoti vietos, nacionalinio ir/ar tarptautinius projektus ir
prevencines programas;

8.2. bendrauti ir bendradarbiauti su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais,
mokinio tévais (globéjais, ripintojais) siekti mokymo tiksly;

8.3. dalyvavimas mokyklos savivaldoje ar darbo grupése vykdant mokyklos jsivertinima,
projekting ar kita su mokyklos darbu susijusia Sviet¢jiska veikla,

8.4. vykdyti pedagoginj tévy informavimg ir Svietima;

8.5. edukaciniy renginiy ir i§vyky organizavimas/programy koordinavimas;

8.6. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, rengti renginiy ataskaitas;

8.7. rengti kompetencijy tobulinimo programas ir jas jgyvendinti, vykdyti gerosios patirties
sklaida;

8.8. teikti metoding pagalbg ir konsultacijas kolegoms-mokytojams, vykdyti mentorystg;

8.9. koordinuoti metoding veikla;

8.10. kurti ugdymo priemones, metodikas, didaktinius sprendimus;

8.11. rengti veiklos analizes/savianalizes ir ataskaitas;

8.12. vykdyti eksperting veikla uz mokyklos riby;

8.13. vadovaudamas klasei mokytojas teisés akty nustatyta tvarka turi:

8.13.1. supazindinti klasés mokinius bei tévus (globéjus, ripintojus) su mokyklos
dokumentais reglamentuojanciais mokinio elgesj, ugdymo organizavima, paslaugy teikima ir kt.;

8.13.2. planuoti ir organizuoti vadovaujamos klasés veiklg ir renginius;

8.13.3. bendrauti ir bendradarbiauti su klaséje dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais
(globgjais ar ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo ir Svietimo
pagalbos teikimo klausimais, kartu su jais sprest mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

8.13.4. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (dienynus, asmens bylas
ir kita);

8.13.5. padéti mokiniams reguliuoti mokymosi kriivj, spresti kitas ugdymosi ir mokymosi
problemas;

8.14. suzinojus, pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima,



nedelsiant imtis tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoti mokyklos direktoriy
ar ji vaduojantj darbuotoja;
8.15. pamacius nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinojus, nedelsiant suteikti pirmaja pagalba
nukentéjusiajam ir pranesti apie jvykj mokyklos direktoriui ar jj vaduojantj darbuotoja.
9.  Vykadyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.
IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Laiku gauti darbo uzmokest;.

11. Gauti reikalingg informacijg apie mokyklos veiklg ir teikti sitlymus dél veiklos
tobulinimo.

12. Dirbti savitarpio pagarba gristoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje.

13. Turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir tinkamomis darbo priemonémis apriipinta,
saugia darbo vietg.

14. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

15. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar Kkitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

16. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
pranesant mokyklos direktoriui.

17. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. mokiniy drausmg ir sauguma;

9.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir
patycCias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.3. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka,;

9.4. Svaros ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas;

9.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

9.6. teisingg darbo laiko naudojima;

9.7. darbo drausmés pazeidimus;

9.8. zala, padarytg mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo

18. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala,
darbuotojas atsako jstatymy numatyta tvarka.
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