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PANEVEZIO R. PAZAGIENIY MOKYKLOS-DARZELIO
VAIKU MAITINIMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vaiky maitinimo organizatorius (parecigybés kodas: 7515) kvalifikuotas darbuotojas,
kurio funkcijoms atlikti biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jO pareigybé priskiriama
C lygiui.

2. Pareigybes lygis — C

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga racionaliai organizuoti Pazagieniy mokyklos-
darzelio (toliau — mokyklos) vaiky maitinima, kontroliuoti maisto paruo$imo procesus, maisto
produkty bei patiekaly kokybe, realizacijos terminus, jstaigos higienos biikle. Rengti kasdienius,
planinius, individualius valgiaras¢ius, skaiCiuoti davinio maisting ir energeting verte. Propaguoti
sveika mityba.

4. Pareigybés pavaldumas — S§ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
tkvedziui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Veikloje vadovautis Panevézio r. savivaldybés tarybos sprendimais, mokyklos
direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés
apraSymu

6. Turéti ne zemesnj kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) buti jgijusiam profesine
kvalifikacija.

7. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
maitinimo organizavimg vaiky ugdymo jstaigose.

8. ISmanyti maisto produkty bei jy Zaliavos kokybés standartus, ekologinius
reikalavimus.

9. Gebéti organizuoti maisto ruosimo darbus.

10. Mokeéti dirbti kompiuteriu.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sudaryti valgiarascius, technologines korteles.
12. Kontroliuoti gauty maisto produkty kokybe, realizacijos terminus, maisto gamybos

technologinius procesus.
13. Tikrinti ruosiamy patiekaly kokybe.
14. SkaiCiuoti patiekaly maisting ir energeting verte.
15. Vykdyti maisto ruosimo patalpy sanitarinés buklés patikrinima.
16. Tikrinti, kaip pildomi gerosios higienos praktikos (GHP) sistemoje numatyti zurnalai.
17. Ivesti duomenis apie mokiniy nemokama maitinimg j mokiniy nemokamo maitinimo
registravimo sistema SPIS.



18. Uztikrinti, kad maisto ruo$imo patalpose biity laikomasi maitinimo, darbo, asmens
higienos reikalavimy.

19. Pateikti kiekvieng dieng kasdienius valgiaras¢ius patvirtinti mokyklos direktoriui.

20. Bendradarbiauti su Valstybine maisto ir veterinarine tarnyba suderinant
perspektyvinius valgiarascius.

21. Kelti savo kvalifikacijg, organizuoti ir atsakyti uz maisto ruoSimo darbuotojy
kvalifikacijos kélima.

22. Vykdyti kitus teisétus darbdavio pavedimus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

23. Laiku gauti darbo uzmokestj.

24. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veikla ir teikti sitlymus dél veiklos
tobulinimo.

25. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje ir psichologiSkai saugioje aplinkoje.

26. Turéti higienos reikalavimus atitinkanCig ir tinkamomis darbo priemonémis
apripinta, saugia darbo vieta.

27. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

28. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

29. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
praneSant mokyklos direktoriui.

30. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

31. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing
Zalg darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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