PATVIRTINTA
Panevézio r. Pazagieniy mokyklos-darzelio
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V- 10

PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Logopedas (pareigybés kodas: 235202) yra Svietimo pagalbos specialistas, kurio
pareigybé¢ priskiriama A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga teikti specialigja pedagoging pagalbg
Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau — mokyklos) vaikams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos
sutrikimy bei mokymosi sunkumy.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. ISmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais
specialyji ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis
ir §iuo pareigybés apraSymu.

6. Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima ir logopedo profesing kvalifikacija, biiti
iSklausius pirmos pagalbos teikimo ir higienos jgiidziy kursus.

7. Sugebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, operatyviai spresti
iSkilusias problemas.

8. Gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
mokiniy specialiuosius poreikius.

9. ISmanyti vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
metody ir gebéti juos taikyti Salinant $iy mokiniy kalbos sutrikimus.

10. Gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turinéiais kalbos sutrikimy, ir
bendradarbiauti su mokytojais ir auklétojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanc¢iais ugdymo
procese, vaiky tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais.

11. ISmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Teikti specialigja pedagoging pagalbg ir Salinti specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kitus
komunikacijos sutrikimus.

16. Ivertinti vaiky kalbos raidos ypatumus, nustatyti kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius.

17. Sialyti skirti specialigja pedagoging pagalbg vaikams, turintiems kalbos ir Kkity
komunikacijos sutrikimy: sarasg vaiky, kuriems numato teikti specialigja pedagogine (logopedo) pagalba,
suderinti su Panevézio rajono pedagogine psichologine tarnyba ir teikti tvirtinti direktoriui.

18. Bendradarbiauti su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (glob¢jais, rupintojais),
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, pedagoginés psichologinés tarnybos
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specialistais, numatyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo
biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taikyti.

19. Sudaryti individualiasias ir grupines specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ugdymo programas,
jas taikyti, rengti savo veiklos ataskaitg.

20. Padéti mokytojams ir auklétojams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji
pedagoginé pagalba, ugdomaja medziaga ir priemones.

21. Padéti mokytojams rengti mokiniy, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
ugdymo programas.

22. Konsultuoti pedagogus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujan¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams teikimo
klausimais.

23. Rengti ir naudoti specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese
specialigsias mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
Salinimui.

24. Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

25. Dalyvauti vaiko geroveés komisijos veikloje.

26. Taikyti savo darbe logopedijos naujoves.

27. Sviesti mokyklos bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos neislavéjimo ar sutrikimy
prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoti mokyklos
bendruomengs ir visuomenés teigiama poziiirj i specialiyjy poreikiy mokinius.

28. Vykdyti kitus teisétus darbdavio pavedimus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

29. Laiku gauti darbo uzmokest;.

30. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veiklg ir teikti siilymus dél veiklos
tobulinimo.

31. Dirbti savitarpio pagarba gristoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje.

32. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis
apripinta, saugia darbo vieta.

33. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

34. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

35. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
pranesant mokyklos direktoriui.

36. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

5 V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

36. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



