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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra vienas i§ mokyklos administracijos darbuotojy, kurio
pareigybé priskiriama A lygiui.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau — mokyklos)
ugdymo politikos realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir tévy pedagoginio Svietimo
organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinima visose ugdymo pakopose, ugdymo
organizavima bei prieziiira.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos
direktoriui. Mokyklos direktoriy, negalintj eiti savo pareigy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. ISmanyti ir vadovautis Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais,
kitais pradinj ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir
Siuo pareigybiy apraSymu.

2. Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir pedagogo profesine kvalifikacija, biiti iSklausius
specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus, taip pat biti iSklausius pirmos pagalbos
teikimo ir higienos jgiidziy kursus ir turéti ne mazesnj kaip 3 mety darbo staza Svietimo jstaigoje.

3. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

4. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti.

5. Privalo mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty
rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

6. Moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos-darzelio bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktuiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

7. Mokeéti dirbti kompiuteriu, surasti, priimti ir siysti informacija.

IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Dalyvauti kuriant mokyklos strategija ir organizuoti metinés veiklos programos, ugdymo
plano ir ménesio renginiy plano rengima ir jy igyvendinima.

9. Koordinuoti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programy vykdyma.

10. Vykdyti ugdymo proceso, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais ir programomis
prieziiira.

11. Organizuoti metodiniy grupiy veiklg ir gerosios profesinés patirties sklaida, teikti metoding
pagalba mokytojams ir vertinti jy praktine veikla.

12. Suderinti ilgalaikius planus, organizuoti neformaliojo Svietimo programy rengima, aptarimg
bei priezitira.

13. Organizuoti mokyklos veiklos isivertinimg, bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus
veiklos tobulinimo klausimais.

14. Organizuoti mokykla lankanc¢iy vaiky tévy pedagoginj Svietima.



15. Rengti mokyklos pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarascius.

16. Organizuoti ir vykdyti pradinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, mokiniy tyrimus.

17. Stebéti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus rengiant mokiniy mokymosi pusmeciy ir
metines suvestines, ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuojant ir su jais
supazindinant mokyklos bendruomeng.

18. Rengti mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkas, aprasus ir kt.),
organizuoti jy projekty svarstyma ir derinimg su darbuotojais ir (ar) savivaldos institucijomis.

19. Rengti ir (ar) su ugdymo organizavimu susijusias ataskaitas steigéjui ir kitoms institucijoms.

20. Vykdyti bendrojo ir neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimo, pamoky, neformaliojo
Svietimo tvarkaras¢iy vykdymo, ugdymo proceso dokumenty planavimo ir tvarkymo prieziiira.

21. Koordinuoti Vaiko gerovés komisijos darba, organizuoti mokiniams prevencing veiklg ir
bendradarbiauti su atsakingoms uz prevencing veiklg institucijomis, inicijuoti programy rengimg
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, prizitiréti jy jgyvendinima.

22. Koordinuoti mokytojy darbg su gabiais mokiniais.

23. Tvarkyti mokiniy ir pedagogy duomeny registrus bei duomenis, pateikiamus informacinéje
sistemoje.

24. Rengti mokiniy issilavinimo dokumenty iSdavima.

25. Sudaryti pedagoginio personalo darbo grafikus.

26. Teikti mokyklos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima,
vadybinés veiklos ataskaitas.

27. Atlikti kitus mokyklos direktoriaus teisétus pavedimus.

5 IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

28. Laiku gauti darbo uzmokest;.

29. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veiklg ir teikti sitilymus dél veiklos tobulinimo.

30. Dirbti savitarpio pagarba gristoje ir psichologiSkai saugioje aplinkoje.

31. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis apriipinta,
saugig darbo vieta.

32. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

33. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta tvarka
gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

34. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat pranesant
mokyklos direktoriui.

35. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

5 V.SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

37. Uz darbuotojo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialine Zala,
darbuotojas atsako jstatymy numatyta tvarka.
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