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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
UKVEDZIO PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukvedys (pareigybés kodas: 515101) yra kvalifikuotas darbuotojas, kurio pareigybé
priskiriama C lygiui, kuris gali turéti sau pavaldziy darbuotojy.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Ukvedzio pareigybé reikalinga organizuoti Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau —
mokyklos) turto naudojimg bei priezitirg, ugdyma aptarnaujancio personalo darba, organizuoti darbo
viety apriipinimg darbo priemonémis, uztikrinti higienos, darby saugos, prieSgaisrinés apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi mokykloje.

4. Ukvedys tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui, atstovauja direktoriui jam pavedus arba
nesant jstaigoje.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne zemesnj kaip specialyjj vidurinj iSsilavinimg, zinoti mokyklos tikio tvarkymui
keliamus reikalavimus, sugebéti spresti techninius klausimus.

6. Dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais, PanevéZio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais statybos remonto darby ir tkinés veiklos organizavima, materialinj-techninj
apriipinima, vieSuosius pirkimus, darby sauga, prieSgaisring apsauga, darbuotojy sauga ir sveikata,
mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybés
apraSymu.

7. Turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos pazymeéjimus, gerai iSmanyti
darby sauga, civilinés, prieSgaisrinés saugos, viesyjy pirkimy jstatymus, higienos reikalavimus.

8. Gebéti vesti medziagy apskaita, darbo laiko grafikus, jforminti pirkinius, darbo sutartis,
medziagy ir priemoniy nuraSymus ir kita su materialinémis vertybémis susijusia apskaita.

9. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Organizuoti ir kontroliuoti ugdyma aptarnaujancio personalo darba, sudaryti jy darbo
grafikus.

11. Organizuoti darby vykdyma pagal mokyklos techninés prieziiiros zurnalo jrasus.

12. Uztirkrinti higienos normas atitinkanéiy reikalavimy i$pildyma jstaigoje ir jos teritorijoje.

13. Vykdyti veiksmus uztikrinan¢ius darbuotojy sauga ir sveikata:

13.1. supazindinti darbuotojus su veiksmais Kilus gaisrui, darbo saugos taisyklémis,
ekstremaliy situacijy valdymo planu, prizitréti jy laikymosi,

13.2. instruktuoti darbuotojus saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
klausimais ir registruoti instruktavimo zurnaluose bei kontroliuoti saugos ir sveikatos instrukcijy
vykdyma;

13.3. prizitiréti evakuacinius pra¢jimus, tikrinti gesintuvy galiojimo terminus;

13.4. rengti civilinés saugos mokymo planus ir civilinés saugos parengties ekstremalioms
situacijoms planus, organizuoti civilinés saugos treniruotes, pratybas, nuolat perzitiréti evakuacinius



planus.

14. Uztikrinti jrenginiy tinkamg ir saugy eksploatavimag, o jiems sugedus, laiku organizuoti
Jy remontg.

15. Uztikrinti pastaty, pagrindiniy priemoniy ir jrengimy apsauga.

16. Planuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus vadovaujantis supaprastinty vieSyjy pirkimy
taisyklémis, rengti ir vieSinti vieSyjy pirkimy ataskaitas.

17. Wykdyti turto jsigijima ir nura§yma, organizuoti garanting jo priezitira.

18. Tvarkyti ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto apskaitg, dalyvauti materialiniy
vertybiy inventorizacijose, nuraSyti susidévejusj inventoriy.

19. ISpildyti sutartyse su paslaugy ir (ar) prekiy tiekéjais nustatytas sglygas.

20. Konsultuoti mokyklos darbuotojus, rengti dokumenty projektus, pagal Sios pareigybés
kompetencija.

21. Pagal patvirtinta mokyklos dokumentacijos plang kaupti, sisteminti ir saugoti
dokumentus, susijusius su funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo dokumenty saugojmui.

22. Nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy apie visus nustatytos tvarkos pazeidimus ir
(ar) gedimus.

23. Wkadyti kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

24. Laiku gauti darbo uzmokest;.

25. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veiklg ir teikti sidilymus dél veiklos
tobulinimo.

26. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje ir psichologiSkai saugioje aplinkoje.

27. Tureéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis apriipinta,
saugia darbo vieta.

28. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

29. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta tvarka
gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

30. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
praneSant mokyklos direktoriui.

31. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

32. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



