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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausias buhalteris (vyr. buhalteris) (kodas: 121102 ) yra specialistas, kurio pareigybé
priskiriama A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis - pareigybé reikalinga Pazagieniy mokyklos-darzelio (toliau —
mokyklos) buhalterinés apskaitos tvarkymui, finansiniy operacijy teisétumo uztikrinimui, tinkamam
finansiniy dokumenty jforminimui, racionalaus ir taupaus materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo kontroliavimui, ataskaitiniy duomeny teisingumo uztikrinimui ir savalaikiam
atsiskaitymui finansuojanciai jstaigai.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas ecinantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
mokyklos direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Reikalinga turéti ne zemesnj kaip aukStesnjjj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir bent 2
mety buhalterinés apskaitos, ekonominio darbo patirtj.

6. Dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Panevézio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei
Siuo pareigybés apraSymu.

7. Zinoti finansinés apskaitos atskaitomybés, strateginio planavimo rengimo ir biudzeto
programy planavimo ir vykdymo teorijos ir praktikos pagrindus, Savarankiskai ir operatyviai priimti
sprendimus.

8. Gebéti praktiniame darbe taikyti buhaltering apskaita reglamentuojancius teisés aktus,
vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (toliau — VSAFAS).

9. ISmanyti rastvedybos taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu ir reikalingomis programomis
ataskaity sudarymui, atsiskaitymams su kitomis jstaigomis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Organizuoti teiséta tkinés ir finansinés veiklos rezultaty buhaltering apskaitg ir
kontroliuoti ekonomiska materialiniy, darbo ir finansy resursy naudojima.

11. Pagal jstatymus formuoti apskaitos politikg, atsizvelgiant j mokyklos struktiirg ir
ypatumus.

12. Laiku teikti buhalterinés apskaitos informacijg ir rengti ataskaitas, pagal pareikalavimag
— mokyklos direktoriui, auditoriams, steigéjui, mokes¢iy administratoriams, valstybés institucijoms
nustatyta tvarka ir terminais.

13. Tinkamai tvarkyti tévy jnasus.



14. Rengti pirminés apskaitos dokumenty formas, naudojamas forminant tkines
operacijas, kurioms néra numatyta tipiniy vidaus buhalterinés apskaitos dokumenty formy.

15. Dalyvauti atlickant meting inventorizacijg mokykloje.

16. Sudaryti mokyklos biudZeto sgmatas ir jas valdyti.

17. Atlikti ir kontroliuoti operacijas, susijusias su mokesc¢iy apskaic¢iavimu.

18. Dalyvauti nurasant ilgalaikj ir trumpalaikj turta.

19. Laiku apskaiciuoti ir pervesti darbuotojams darbo uzmokestj, pervesti mokesc¢ius
(pajamy, soc. draudimo bei kitus reikiamus pavedimus).

20. Laiku pateikti ménesines bei kitas ataskaitas atitinkamoms institucijoms.

21. Tinkamai saugoti buhalterinius dokumentus, pagal reikalavimus ir nustatyta tvarka
priduoti ilgam dokumenty saugojimui.

22. Atskleidus neteisétus veiksmus, vyr. buhalteris pranesa apie tai mokyklos direktoriui.

23. Dalyvauti direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy veikloje.

24. Teikti direktoriui pasitilymus ir patarimus buhalterinés apskaitos politikos parinkimo,
atsizvelgiant j konkrecias sglygas ir apskaitos reikalavimus, klausimais.

25. Dirbti su kompiuterinémis apskaitos tvarkymo sistemomis.

26. Vykdyti kitus teisétus darbdavio pavedimus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

27. Laiku gauti darbo uzmokestj.

28. Gauti reikalingg informacija apie mokyklos veiklg ir teikti siilymus dél veiklos
tobulinimo.

29. Dirbti savitarpio pagarba gristoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje.

30. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis apriipinta,
saugia darbo vieta.

31. Pagal poreikj stiprinti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

32. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybes teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

33. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat
praneSant mokyklos direktoriui.

34. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

35. Uz konfidencialumo principo laikymasi, informacijos, susijusios Su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas nevieSinima.

36. Uz darbuotojo pareigy netinkamag vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing
Zala darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



