PATVIRTINTA
Panevézio r. Pazagieniy mokyklos-darzelio
direktoriaus 2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-20

PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja
darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su
darbuotojy asmens duomenimis.

Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo pagal paslaugy ar kit sutartj, iSskyrus darbo
sutart], jstaigos paskirtas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis;

Istaiga — Panevézio r. Pazagieniy mokykla-darzelis;

2. Kitos Sioje politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Istaiga, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

3.1. darbuotojy asmens duomenis [staiga tvarko tik teisétiems ir Sioje politikoje
apibréztiems tikslams pasiekti;

3.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis
teises akty reikalavimy;

3.3. Istaiga darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslas
ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami,

3.4. Istaiga atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

4.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

4.2. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

4.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

4.4. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti.

5. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity numeriai (darbuotojui
sutikus), i kurias yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.
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6. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimine padétj.

7. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu
yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

8. Tinkamy darbo sglygy uztikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

9. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

10. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami
1§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

11. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i$ darbuotojo.

12. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.

13. Sioje Tvarkoje yra nustatyti darbuotojai ir Atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti
darbuotojy asmens duomenis, taip pat, kokius darbuotojy asmens duomenis atitinkamas asmuo turi
teise tvarkyti.

14. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokiag su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

15. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais terminais.
Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo
terminus nustato Jstaigos vadovas.

V SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

16. Istaiga paskiria atsakinga asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés biity uZztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija bty pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

17. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemone¢s:

17.1. zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo
asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis darbuotojas turi
pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami ir
kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens
duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys;
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17.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teise kreiptis j Jstaigos vadova su praSymu (1 priedas) pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu
tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Vieng karta per metus darbuotojui $i informacija
pateikiama nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng kartg per metus dél tokios
informacijos pateikimo, mokestis uz $ios informacijos pateikimg negali virSyti tokios informacijos
pateikimo sgnaudy;

17.3. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
duomeny tvarkyma;

17.4. nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise
nesutikti, kad bty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti
iSreikstas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skilCiy, taip pat
véliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo.
Istaiga suteikia darbuotojui informacija raStu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi
neprivalomai. [staiga, gavusi praSymg nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny
tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir
apie tai informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

18. Pricigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami [staigos vadovo jsakymu.

19. Jstaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

20. Istaiga uZztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

21. Istaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra batina $ioje politikoje
numatytiems tikslams pasiekti.

22. Istaiga uZztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstyma ir perziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

23. Istaiga imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisé¢tam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

24. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesioginj savo vadovg, kad bty jvertintos turimos saugumo
priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

25. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu budu tvarko asmens
duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra
kei¢iami periodiSkai, ne reCiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).
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26. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazod;.
Darbuotojas slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Jstaigos jgaliotam atsakingam asmeniui.
Slaptazodziai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik butinu atveju.

27. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, [staiga imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui pagal patvirtintg reagavimo |
asmens duomeny saugumo pazeidimus procediirg (priedas2).

28. Sios politikos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Si politika perziirima ir atnaujinama ne raciau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

30. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia politika yra supazindinami pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

31. Istaiga turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig politika. Su pakeitimais darbuotojai
ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.




Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo Pazagieniy
mokyklos-darzelio tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo susipazinti su tvarkomais asmens duomenimis forma)

(duomeny subjekto (fizinio asmens) vardas, pavardé, asmens kodas)

(kontaktiné informacija: gyvenamoji vieta, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas)

Panevézio r. PaZagieniy mokyklos-darzelio
Direktoriui

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU TVARKOMAIS ASMENS DUOMENIMIS

(data)

(prasymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
15 straipsniu:

1. P r a§ auinformuoti, ar tvarkote mano asmens duomenis Pazagieniy mokykloje-
darZelyje:

(nurodykite Jus dominanciy registry ir (ar) informaciniy sistemy pavadinimus)

2. Jei mano asmens duomenys tvarkomi, prasau pateikti informacijg apie tvarkomus asmens

duomenis pagal: vardas — , pavardé — , asmens
kodas — arba gimimo data — .

3. Prasau pateikti informacija apie duomeny gavejus, kuriems buvo atskleisti mano tvarkomi
asmens duomenys per laikotarpj nuo iki

4. Parengta dokumenta (pazymeékite tinkamgq langelj):

(] atsiimsiu asmeni$kai PaZagieniy mokykloje-darzelyje (Svyturrio g. 31, Pazagieniy k.,
Panevézior.);

[ prasau iSsiysti pasto adresu:

[ praSau iSsiysti elektroniniu pastu:
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PRIDEDAMA. Asmens tapatybés dokumento, patvirtinto teisés akty nustatyta tvarka,
kopija (pildoma, kai prasymas siunciamas
pastu)

(dokumento pavadinimas)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, paraas)

Teikiant prasymg asmeniskai, Pazagieniy mokyklos-darzelio darbuotojas, priimantis duomeny
subjekto praSyma, nurodo asmens tapatybei patvirtinti duomeny subjekto pateiktg asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta:

Pasas [ Asmens tapatybés kortelé [

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)
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Pazagieniy mokyklos-darzelio
asmens duomeny saugojimo apsaugos politikos
2 priedas

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

| SKYRIUS
SAVOKOS

1. Duomeny saugumo pazZeidimas reiskia pazeidima, dél kurio netycia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami tvarkomi Asmens duomenys arba
prie jy be leidimo gaunama prieiga.

2. Administracija — Panevézio r. Pazagieniy mokyklos-darzelio administracija, juridinio
asmens kodas: 191429544, buveinés adresas: Svyturio g. 31, Pazagieniy k., PanevéZio .

3. UZ duomeny saugg atsakingas asmuo — Pazagieniy mokyklos-darzelio direktoriaus
paskirtas Darbuotojas, turintis kompetencijg imtis reagavimo j Duomeny saugumo pazeidimag
procediiros vykdymo.

4. Priezitiros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausomg valdZios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija.

5. Procediira reiskia $ig Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procediirg.

Il SKYRIUS
APIMTIS

6. Si procediira taikoma jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33
straipsnj ir 34 straipsnj.

7. Siame dokumente i3déstyta procediira turéty biiti vadovaujamasi reaguojant j duomeny
saugumo pazeidima, atsizvelgiant j konkrecios situacijos faktines aplinkybes.

111 SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Visi asmenys, turintys prieigg priec Administracijos tvarkomy asmens duomeny privalo
zinoti ir vadovautis Sia Procediira duomeny saugumo pazeidimo atveju.



1 pav. Reagavimo j duomeny saugumo pazZeidimus schema
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IV SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR
ANALIZE

9. Kaip ir galima spresti i§ Procediiros 1 punkte nurodyto apibrézimo, saugumo pazeidimu
laikomas toks saugumo incidentas, dél kurio jvyksta (konkretus pazeidimas gali patekti j daugiau
nei vieng kategorija):

9.1. Konfidencialumo pazeidimas — netyCia ar neteisétai atskleidziami asmens
duomenys arba prie duomeny suteikiama prieiga tam teisés neturintiems asmenims. Tokio
pobudzio pazeidimo pavyzdziais galéty bati duomeny kopijos i$siuntimas treiajam asmeniui,
neturiniam teisinio pagrindo juos gauti, prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio
pavieSinimas ir pan.;

9.2. Pasickiamumo pazeidimas — netycCia ar neteisétai prarandama prieiga prie asmens
duomeny arba duomenys yra sunaikinami. Tokio pobuidzio pazeidimu galéty biti duomeny bazés
iStrynimas nesant atsarginés kopijos, i§ kurios buty galima atkurti prarastus duomenis.
Pasieckiamumo pazeidimu, kuris turéty buti apraSytas, buty ir laikinas jprasting Administracijos
veikla sutrikdgs prieigos prie duomeny praradimas;

9.3. Vientisumo pazeidimas — netyCia ar neteisétai atlickami asmens duomeny
pakeitimai. Tai galéty bati treiojo asmens, jgijusio neteisétg prisijungimg prie duomeny bazés,
1vykdyti joje esanciy jrasy pakeitimai.

10. Kai yra nustatomas duomeny saugumo pazeidimas, jj nustates Darbuotojas turi kuo
skubiau informuoti uz duomeny saugg atsakingg asmenj asmeniskai, el. pastu, telefonu, ir / arba
kitomis komunikacijos priemonémis.

11. Uz duomeny saugg atsakingas asmuo atlicka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty
dél tinkamo veiksmy plano. Sis vertinimas turéty apimti §iuos pagrindinius veiksnius:

11.1. Poveikio informaciniy technologijy (toliau — IT) infrastruktiirai apimtis;

11.2. Informaciniai istekliai, kuriems gali Kilti arba yra kilgs pavojus (kokios duomeny
bazés yra arba gali buti paveiktos);

11.3. Tikétina duomeny saugumo pazeidimo trukmé (kada prasidéjo ir kada buvo
sustabdytas pazeidimas arba kaip skubiai tikétina galima bty tai padaryti);

11.4. Paveikti duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis (ar paveikti tik konkre¢ios
duomeny subjekty grupés duomenys, kokia konkrecios grupés dalis yra paveikta ir pan.);

11.5. Pradiniai duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy pozymiai (tai galéty buti prieigos
prie duomeny praradimas, nustatyti neteiséti duomeny pakeitimai, rasti paviesinti duomenys ir
pan.).

12.  Auksciau nurodyta informacija turéty biti fiksuojama tokiu biidu, kad atliekant
vélesng perzilirg bty galima susidaryti aiSky chronologiska suvokimg apie situacijos eigg ir
priemones, kuriy buvo imtasi.

13. Atsizvelgdamas j aukscCiau aprasytg prading analize, Uz duomeny saugg atsakingas
asmuo pagal Procediiros 11 punkte nurodytus kriterijus jvertina, ar duomeny saugumo pazeidimo
apimtis ir faktinis ar galimas poveikis lemia Reagavimo j duomeny saugumo pazeidimus
procediiros pradéjima.

V SKYRIUS
PROCEDURA — REAGAVIMO | DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS
PROCEDUROS PRADEJIMAS

14. Formalus reagavimas | Duomeny saugumo pazeidima visais atvejais turéty biti
pradétas tada, jei nustatytos bet kurios i$ toliau nurodyty aplinkybiy:
14.1. prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis asmens duomeny;
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14.2. duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms;

14.3. daromas poveikis dideliam duomeny subjekty skaiciui;

14.4. bet kokia kita situacija, kuri gali sukelti reikSmingg poveikj Administracijai ir / arba
duomeny subjektams.

15. Jei nusprendziama nepradéti Proceduros, tada Procediiros 11 punkte aprasytas
vertinimas turi buti tinkamai dokumentuotas Uz duomeny saugg atsakingo asmens ir $i Procediira
uzbaigta.

VI SKYRIUS
PROCEDURA — DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS,
LIKVIDAVIMAS IR ATKURIMAS

16. Pirmasis zingsnis sprendziant duomeny saugumo pazeidimo klausimg yra jo
apribojimas. Konkretiis veiksmai, atliktini norint tai pasiekti priklauso nuo konkretaus pazeidimo
aplinkybiy, bet tai galéty biiti tokie veiksmai kaip:

16.1. duomeny iStrynimas nuotoliniu btidu i§ pamesto ar pavogto jrenginio;

16.2. kuo skubesnis kreipimasis j asmenj, kuriam per klaidg buvo iSsiysti duomenys, su
praSymu neatidarinéti atsiysty duomeny ir juos istrinti be galimybés atkurti;

16.3. atskleisto tretiesiems asmenims prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio
pakeitimas;

16.4. prarasty duomeny atkiirimas i§ turimos atsarginés kopijos.

17.  Vykdant $ig procediirg reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad biity uztikrinta,
jog biity surinkti kiek jmanoma tikslesni duomenys bei jrodymai apie jvykusj duomeny saugumo
pazeidima (pavyzdziui, uzfiksuojama, kas, kada ir i§ kokio jrenginio jungési prie duomeny bazgs,
kam konkreciai buvo per klaidg i$siysti asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas
jrenginys su duomenimis).

18. Veiksmai, skirti atitaisyti zala, sukelta duomeny saugumo pazeidimo, turéty bati
nukreipti ne vien j esamo pazeidimo priezasties pasalinima, bet ir skirti neleisti duomeny saugumo
pazeidimui pasikartoti. Turéty biiti nustatytas bet koks pazeidziamumas, kuris gali biti iSnaudotas
siekiant jvykdyti pazeidima.

19. Prireikus gali buiti pasitelkiama IT specialisty ar teisininky pagalba.

20.  Atkirimo stadijoje sistemos turéty biti pagal galimybes atstatytos j ankstesng bikle,
taCiau turéty biiti imamasi biitiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgta | trikumus ir duomeny
tvarkymo silpnasias vietas, kurios buvo i$naudotos jvykdant duomeny saugumo pazeidima.

VIl SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS PRIEZIUROS
INSTITUCIJAI APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

21. Administracija, kaip duomeny valdytojas, nedelsdama privalo informuoti Priezitiros
institucijg apie duomeny saugumo pazeidima tada, jei uz duomeny sauga atsakingas asmuo nustato,
kad duomeny saugumo pazeidimas tikétinai gali kelti pavojy duomeny subjekty, paveikty duomeny
saugumo pazeidimo, teiséms ir laisvems. Pavojy kelian¢iu laikytinas toks paZeidimas, del kurio
duomeny subjektas galéty patirti kiino suzalojimg, materialing ar nematerialing zala, teisiy
apribojima, diskriminacija, galéty buti pavogta ar suklastota asmens tapatyb¢, jam padaryta
finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens
duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar
socialiné zala.
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22. Jei duomeny saugumo pazeidimas Kelia pavojy duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms, uz duomeny saugg atsakingas asmuo ne véliau kaip per 72 valandas nuo Administracijos
suzinojimo apie pazeidimg Priezitros institucijai pateikia tokig informacija:

22.1. duomeny saugumo pazeidimo pobudj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamai
paveikty duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny
jrasSy kategorijas ir apytikslj skaiciy;

22.2. kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, varda, pavardg ir
kontaktinius duomenis;

22.3. tikétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy aprasyma;

22.4. priemones, kuriy émési arba planuoja imtis Administracija tam, kad buty pasalintas
duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti.

23. Jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, tolesné informacija
nepagrjstai nedelsiant gali buti teikiama etapais.

VIl SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI
APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

24. Kai dél duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, Administracija nepagrjstai nedelsdama pranesa apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg duomeny subjektams. Didelj pavojy kelian¢iu gali biiti laikytinas bet kuris 21
punkte nurodyty pasekmiy rizika keliantis pazeidimas tada, jei tokios pazeidimo pasekmés yra labai
tikétinos, tvarkomi jautriis asmens duomenys (pavyzdziui, duomenys apie sveikatg), pazeidimas
turi neigiamg poveikj dideliam duomeny subjekty skaiciui ir pan.

25. Uz duomeny saugg atsakingas asmuo duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba
apraSo duomeny saugumo pazeidimo pobitid; ir pateikia bent jau Zemiau nurodyta informacija:

25.1. kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, varda, pavarde ir
kontaktinius duomenis;

25.2. tikétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy apraSyma;

25.3. priemones, kuriy émési arba planuoja imtis Administracija tam, kad btity paSalintas
duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti.

26.  Sios Procediiros 25 punkte nurodytas komunikavimas su duomeny subjektu nebus
reikalingas tada, jei egzistuoja bet kuri 1S Siy aplinkybiy:

26.1. Administracija jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones
ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems duomeny saugumo pazeidimas turéjo
poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo
susipazinti su Asmens duomenimis, jie biity nesuprantami, pavyzdziui, Sifravimo priemones;

26.2. Administracija véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad ateityje negaléty
Kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

26.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie jvykusj duomeny
saugumo pazeidimg paskelbiama viesai arba taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai
biity informuojami taip pat efektyviai.

27. Priezitros institucija, apsvarséiusi, kokia yra tikimybé, kad dél duomeny saugumo
pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Administracija informuoty duomeny
subjektus apie duomeny saugumo pazeidimg. Uz duomeny saugg atsakingas asmuo gaves tokj
nurodyma turi nedelsdamas ji vykdyti.
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IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO DOKUMENTAVIMAS IR PROCEDUROS
UZBAIGIMAS

28. Uz duomeny saugg atsakingas asmuo, gaves supazindinto su duomeny saugumo
pazeidimo ir jo paSalinimo aplinkybémis Pazagieniy mokyklos-darzelio direktoriaus pritarima,
priima sprendima uzbaigti Procediira tada, kai duomeny saugumo pazeidimas laikytinas pasalintu,
o visoms reikalingoms Salims apie pazeidimg yra pranesta.

29. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediiros metu turi buiti aprasomi ir visi susij¢ jrasai
apie duomeny saugumo pazeidimg perzitirimi tam, kad bity uztikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas
ir atitiktis atitinkamam teisiniam reguliavimui.




