PATVIRTINTA
Panevézio r. Pazagieniy mokyklos-darzelio
direktoriaus 2026 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-49

PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Pazagieniy Mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato Mokyklos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima, nuotolinio darbo organizavimg ir kitus klausimus.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teis¢s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAIJ), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokykla taiko lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir ly¢iy lygybés principus visose darbo
santykiy srityse, jskaitant darbo apmokeéjima, karjeros galimybes, vertinimg ir skatinimg. Draudziama
bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél lyties, lytinés tapatybés, amziaus, negalios,
tautybés, religijos, seksualinés orientacijos ar kity teisés aktuose numatyty pagrindy.

4. Darbo apmokejimo sistemoje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento,
didinamo ne daugiau kaip 25 procentais, kriterijai. NenustaCius minéty kriterijy, pareiginés algos
koeficientas, gali biiti didinamas tik pagal DA nustatytus kriterijus.

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant 1§ Sio bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pareigybiy grupés:

7.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojai priskiriami specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;
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7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Mokyklos direktorius (toliau — direktorius), naudodamasis Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato
pareigybiy skaiciy ir tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy aprasymus.

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. pagal pradinio ugdymo programg dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per
mokslo metus, kuris nustatomas:

9.1.1. jei mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, pagal salyginiy klasiy (grupiy)
skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1€y
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSas), taip pat Panevézio rajono savivaldybés papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

9.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
Panevézio rajono savivaldybg;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris
nustatomas:

9.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

9.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus
vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé ir pavadinimas;

10.2. pareigybes lygis;

10.3. pareigybes paskirtis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

10.6. teises ir atsakomybeé.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiging¢ alga;

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

12. Pareiginé alga.
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12.1. Mokyklos darbuotojy pareiginé¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali buiti mazesni negu DA] 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés
jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

12.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareigine alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio;

12.3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA;

12.4. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos, bei atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, darbo krivj,
atsakomybés lygi, papildomy jgidziy, savarankiSkumo lygj ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis DAJ;

12.5. Nustatant darbo uzmokestj uztikrinamas vienodo atlygio uz vienoda ar lygiavertj darba
principas, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties ar kity su darbu nesusijusiy aplinkybiy;

12.6. Mokykla siekia darbo uzmokesCio skaidrumo — darbuotojams suteikiama aiSki
informacija apie darbo apmokéjimo nustatymo kriterijus, koeficienty intervalus ir jy taikyma;

12.7. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo;

12.8. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
darbuotojams, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir vadovus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais;

12.9. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems 1 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje;

12.10. Direktorius darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimg perziliri ir tvirtina
einamyjy mety sausio 2 d., rugséjo 1 d., vieng karta per metus pagal kasmetinj darbuotojy vertinimg
arba esant poreikiui, gavus darbuotojo praSyma;

12.11. Darbuotojas ne véeliau kaip per ménesj informuoja direktoriy apie aplinkybes, turincias
jtakos pareiginés algos naujo koeficiento nustatymui.

13. Pradinio ugdymo mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, logopedo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky skaiciy klaséje ar grupéje:

13.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal 2
prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, veiklos sudétingumg ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos
vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal §io jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije
su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje;

13.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui;
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13.3. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurini, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija;

13.4. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i}

pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

13.5. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laika) pateikiama Sios sistemos 2 priede.

14. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

14.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

14.1.1. priemokos uz pavadavimg dydis nustatomas, atsizvelgiant i darbuotojo pavadavimo
laikotarpiu faktiSkai dirbtg laika, istaigos darbo apmokéjimo sistemoje numatyta atlygj uz atitinkama
darba, kitas darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas aplinkybes;

14.1.2. mokytojams skai¢iuojant apmokéjima uz vedamas pamokas, turéty bti atsizvelgta ir |
laika ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

14.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

14.3. uz jprasta darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

14.4. kiekvienos priemokos gali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

14.5. priemokos dydj nustato direktorius ir jformina rastu.

15. Darbuotojy veiklos vertinimas:

15.1. vertinama mokyklos vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

15.2. direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

15.3. darbuotojy, iSskyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;



15.4. darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla;

15.5. darbuotojy veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla;

15.6. darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas remiantis objektyviais kriterijais (jgiidziais,
pastangomis, atsakomybe ir darbo salygomis), skaidriai ir nediskriminuojant, uztikrinant ly¢iy lygybe
bei vienodas galimybes visiems darbuotojams.

16. Tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

16.1. virsijanti lukescius;

16.2. atitinkanti likesc¢ius;

16.3. 18 dalies atitinkanti likesc¢ius;

16.4. neatitinkanti lukesciy.

17. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescCius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

18. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu
direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti ltikescius, direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto
raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriy j pareigas priimancio asmens sprendimu, gali biiti taikomas
vienas ar keli i$ Siy sprendimy:

18.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tac¢iau padidintas
pareigines algos koeficientas negali vir§yti Sios sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento
(jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto 18 1,4;

18.2. darbuotojui gali buti taitkoma iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uz asmeninj
1§skirtinj indélj jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

18.3. darbuotojas (iSskyrus direktoriy) gali buti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas
mokykloje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui,

18.4. darbuotojui gali biiti tatkomos kitos Mokykloje nustatytos skatinimo priemonés.

19. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

20. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu gali biiti taikomos Sios
priemones:

20.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj



pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

20.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas mokykloje, jeigu tai nepriestarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

20.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

21. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

21.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

21.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

21.3. darbuotojo prasSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas;

21.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

22. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas.

23. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis ] direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu vadovas
padaro iSvada, kad biudzZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos vadovo
iSvada de¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

24. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemoje.

25. Skatinimas uZ nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotoja direktorius gali skatinti §io
apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

25.1. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1.1. padéka ir (arba);

25.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), arba;

25.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, arba

25.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, arba

25.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus, arba

25.1.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje, arba
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25.1.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyving¢je sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose;

25.1.8. skatinimo priemonés taikomos laikantis lygiy galimybiy principy, uztikrinant, kad jos
bty prieinamos visiems darbuotojams vienodomis sglygomis.

26. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

27. Materialinés pasalpos skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

28. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

29. Materialing pasalpa darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria direktorius i§ Mokyklai

skirty 1€8y. Direktoriui materialing pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty 1€8y.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

30. Laikinai nesancio darbuotojo funkcijas atlicka mokyklos administracijos paskirtas
pavaduojantis darbuotojas.

31. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo dal;j funkcijy savo
darbo grafike nurodytu laiku, jam uZ padidéjusj darbo masta ar papildomy darby vykdyma mokama
nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio vienkartine priemoka.

32. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo funkcijas pagal
atskirg pareigybés apraSyma, atskiru darbo grafiku, jam mokama uz faktiskai dirbtg laika, taikant tos
pareigybes pastoviosios dalies koeficienta.

33. Jei darbuotojas, pavaduojantis nesantj darbe darbuotoja, d¢l veikly aktualumo negali dirbti
savo darbo grafiku ir atlikti savo pareigybés funkcijy, jis ty funkcijy nevykdo ir jam uZz tai nemokama.

34. Pavaduojant laikinai nesanc¢ius mokytojus ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar
komandiruotés laikotarpiu, kai pedagogai dirba daugiau valandy, tai jforminama kaip susitarimas dél
papildomo darbo ir leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaite, o kitiems darbuotojams daugiau
nei 40 val. toks darbas nelaikomas vir§valandiniu.

35. Pavaduojantis mokytojas esant galimybei veda pamokas pagal programa ir pildo pamokos
informacija ir pavadavimo dokumentus nebent su direktoriaus pavaduotoju ugdymui yra suderintas
kitoks biidas.
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V SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

36. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

37. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

38. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

39. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandag ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

40. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

41. Darbuotojy pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: valytojas,

v —

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

42. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui nebent darbuotojo darbo laikas yra trumpinamas, kol vaikui
sueis 3 metai.

43. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiaverti darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant  darbo staza, kvalifikacijq ar kitas
aplinkybes.

44. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

45. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
direktorius.

46. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami Mokyklos vyr. buhalteriui per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

47. Nuotolinis darbas — darbuotojo darbo organizavimo forma, kai pareigybés apraSyme jam
priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dali darbo laiko vykdymas nuotoliniu biidu sulygtoje
Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.
Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti darbuotojas, kurio veiklos pobtdis ir specifika leidZia
funkecijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

48. Direktorius su darbuotoju darbo nuotoliniu biidu ypatumus aptaria susitarime dél
nekontaktinio darbo.

49. Nuotolinis darbas mokykloje-darZelyje organizuojamas, fiksuojamas ir apskaitomas pagal
Mokyklos-darzelio direktoriaus patvirtintg nuotolinio darbo tvarkos aprasg.

50. Nuotolinio darbo metu pedagogams nustatytos daliniy kelionés iSlaidy j darba
kompensacijos nemokamos.
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51. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidzia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés i privaty gyvenima.

52. Mokykla sudaro sglygas darbuotojams derinti darbo ir asmeninj gyvenimg, jskaitant
lankstaus darbo organizavimo galimybes, nuotolinj darba bei jstatymuose numatytas Seimos ir
tévystés/motinystés garantijas.

VII SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

53. Kasmet iki vasario 15 d. darbuotojai isreiskia praSymus dél kasmetiniy atostogy
suteikimo. Darbuotojy atostogy grafiko projekta rengia sekretorius-rastvedys ir teikia tvirtinti
direktoriui ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams
metams. Kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety pradzios iki kovo 1 d. suteikiamos pagal atskirus
darbuotojy prasymus.

54. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas. Tokiu atveju praSymas
keisti nustatytg jstaigos vadovo atostogy grafika turi buti pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas
iki atostogy datos, i$skyrus nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybes.

55. Jei darbuotojas dirba pagal atskirg pareigybés aprasyma, kitu laiku, jam mokamas darbo
uzmokestis uz papildomas funkcijas. Atostogy trukmé yra skaiiuojama pagal kiekvieng pareigybe
atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai apmokant pagal atlickamas funkcijas.

56. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pvz.,
pagrindinés pareigos yra mokytojas, kurioms priklauso 40 d. d. kasmetiniy atostogy, o papildoma
funkcija — bibliotekininkas — 20 d. d. atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

57. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso jprastos trukmés atostogos, pvz.,
20 d. d. kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 d. d. atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 d. d.), taciau po 20 d. d. darbuotojas turi teis¢
grizti | pagrindines pareigas, papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 d. d.

58. Tikslinés néstumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus direktoriui praSyma ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas.

59. Darbuotojai ] komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendima dél darbuotojy komandiravimo priima direktorius.

60. Darbuotojas teikia direktoriui praSyma ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybeés, leisti jam vykti | komandiruotg, praSyme
nurodydamas komandiruotés tiksla, laikg, apmokamas komandiruotés iSlaidas, pridédamas dokumenty,
pagrindzian¢iy komandiruotés tiksla bei iSlaidas, kopijas.

61. D¢l svarbiy priezas¢iy darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu gali biiti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuotojas teikia
praSyma direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darbg laikotarpj bei priezastis. Nemokamo laisvo laiko
suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus jsakymu.

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

63. Jeigu darbuotojui, atlieckanc¢iam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu suteikiamos
skirtingos trukmés kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas,
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apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal abi funkcijas. O
likusi atostogy dalis, suteikta uz darbg pagal funkcijg, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i$ uzmokescio uz darba pagal §ig funkcija.

64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia o dalimis ar kartu su darbo uzmokesciu — tik esant darbuotojo rastiSkam prasymui.

65. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

66. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama ir iSmokama teisés akty
nustatyta tvarka, jskaitant visas privalomas darbo uzmokescio dalis pagal galiojantj Vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasa.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

67. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

68. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

69. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

70. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

71. Nereciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

72. Darbuotojas turi teis¢ teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg apie jstaigos
darbuotojy, atliekanciy tokj patj arba lygiavertj darba, vidutinj darbo uzmokescio lygj, iSskirstyta pagal
lytj.

73. Darbuotojui rastiS8kai praSant, direktorius iSduoda darbuotojui paZzyma apie darba
Mokykloje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

74.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

74.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

74.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

75. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Darbuotojy darbo uzmokesCio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

77. Sistema jgyvendinama laikantis lyCiy lygybés, nediskriminavimo, jtraukties, darbo
uzmokescio skaidrumo ir vienodo atlygio uz vienodg ar lygiavertj darba principy.

78. Darbuotojai turi teis¢ saugiai ir konfidencialiai pranesti apie galimus diskriminacijos,
nelygybés ar neteisingo darbo apmokéjimo atvejus. Tokie praneSimai nagrinéjami teisés akty nustatyta
tvarka, uztikrinant praneséjo apsaugg.

79. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

80. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.




