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                                            direktoriaus 2026 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-59 

 

 

PANEVĖŽIO R. PAŽAGIENIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO KORUPCIJOS 

PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

 BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Panevėžio r. Pažagienių mokyklos-darželio (toliau – Įstaiga) korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo tikslus, subjekto parinkimo kriterijus, vertinimo atlikimo etapą, išvadų teikimą bei priimtų 

rekomendacijų įgyvendinimo stebėseną.  

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu ir 

kitais teisės aktais. 

3. Pagrindinė sąvoka: Korupcijos pasireiškimo tikimybė – prielaida, kad įstaigos veiklą 

veikiantys išoriniai, vidiniai ar individualūs rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.  

 

II SKYRIUS 

VERTINTINOS VEIKLOS SRITYS ĮSTAIGOJE 

 

4. Atsižvelgiant į švietimo įstaigos specifiką, korupcijos pasireiškimo tikimybė periodiškai 

nustatoma šiose prioritetinėse srityse:  

5. Viešieji pirkimai: prekių, paslaugų ar darbų poreikio planavimas, techninių specifikacijų 

rengimas, paraiškų vertinimas, sutarčių sudarymas ir jų vykdymo priežiūra.  

6. Personalo valdymas ir administravimas: darbuotojų priėmimas į darbą konkurso būdu 

arba be jo, tarnybinių nusižengimų tyrimas, skatinimo ar nuobaudų skyrimas.  

7. Tėvų (globėjų/rūpintojų) lėšų administravimas: paramos (pvz., 1,2 % GPM), tikslinių 

įmokų ar tėvų mokesčių už ugdymą / maitinimą surinkimas ir panaudojimas.  

8. Ugdymo proceso ir dokumentacijos valdymas: materialinių vertybių dalijimas, grupių 

komplektavimas, pažymų ar kitų oficialių dokumentų išdavimas. 

 

III SKYRIUS 

VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR ETAPAI 

 

9. Korupcijos pasireiškimo tikimybę įstaigoje atlieka Įstaigos direktoriaus įsakymu sudaryta 

komisija arba paskirtas atsakingas asmuo (ne mažiau kaip 2–3 nariai). 

10. Vertinimas atliekamas periodiškai – ne mažiau kaip kartą per metus arba įvykus 

reikšmingiems teisės aktų ar įstaigos struktūros pokyčiams.  

11. Vertinimo eiga:  

1.1.  Duomenų rinkimas: analizuojami įstaigos vidaus teisės aktai, praėjusių laikotarpių 

viešųjų pirkimų dokumentai, audito ataskaitos, darbuotojų ar ugdytinių tėvų skundai, pranešimai ir 

pasiūlymai.  

1.2.  Rizikos veiksnių analizė: vertinama, kiek teisinio reglamentavimo spragų, diskrecinių 

(pasirinkimo laisvės) teisių pertekliaus ar nepakankamos kontrolės mechanizmų egzistuoja pasirinktoje 

srityje.  



1.3.  Išvados parengimas: nustačius didelę korupcijos pasireiškimo tikimybę tam tikroje 

srityje, surašoma motyvuota išvada.  

IV SKYRIUS 

IŠVADOS PATEIKIMAS IR ANTIKORUPCINĖS PRIEMONĖS 

 

12. Parengta korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada pateikiama Įstaigos 

direktoriui per 3 darbo dienas nuo jos surašymo. 

13. Išvadoje pateikiamos konkrečios rekomendacijos ir Korupcijos rizikos veiksnių pašalinimo 

priemonių planas (nurodant atsakingus asmenis bei įvykdymo terminus).  

14. Įstaigos direktorius per teisės aktuose nustatytą terminą supažindina darbuotojus su išvados 

rezultatais (viešina įstaigos interneto svetainėje ar vidaus informacinėse sistemose, nepažeisdamas 

asmens duomenų apsaugos įstatymų).  

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

15. Už korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo procedūrų laiku ir kokybišką atlikimą 

atsako paskirta komisija / atsakingas asmuo. 

16. Šis Aprašas skelbiamas viešai Panevėžio r. Pažagienių mokyklos-darželio interneto 

svetainėje, siekiant užtikrinti įstaigos veiklos skaidrumą ir atvirumą bendruomenei. 

______________________________ 


