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PANEVEZIO R. PAZAGIENIU MOKYKLOS-DARZELIO KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevézZio r. PaZagieniy mokyklos-darzelio (toliau — Jstaiga) korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo tikslus, subjekto parinkimo kriterijus, vertinimo atlikimo etapg, iSvady teikimg bei priimty
rekomendacijy jgyvendinimo stebésena.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir
kitais teisés aktais.

3. Pagrindiné sgvoka: Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad jstaigos veikla
veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualiis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

II SKYRIUS
VERTINTINOS VEIKLOS SRITYS ISTAIGOJE

4. Atsizvelgiant ] Svietimo jstaigos specifika, korupcijos pasireiSkimo tikimybé periodiskai
nustatoma Siose prioritetinése srityse:

5. VieSieji pirkimai: prekiy, paslaugy ar darby poreikio planavimas, techniniy specifikacijy
rengimas, paraisky vertinimas, sutarciy sudarymas ir jy vykdymo prieziiira.

6. Personalo valdymas ir administravimas: darbuotojy priémimas j darbg konkurso biidu
arba be jo, tarnybiniy nusizengimy tyrimas, skatinimo ar nuobaudy skyrimas.

7. Tévy (globéjy/riipintojuy) 1éSy administravimas: paramos (pvz., 1,2 % GPM), tiksliniy
jmoky ar tévy mokesciy uz ugdyma / maitinimg surinkimas ir panaudojimas.

8. Ugdymo proceso ir dokumentacijos valdymas: materialiniy vertybiy dalijimas, grupiy
komplektavimas, pazymy ar kity oficialiy dokumenty iSdavimas.

IIT SKYRIUS
VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR ETAPAI

9. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe jstaigoje atlieka Istaigos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija arba paskirtas atsakingas asmuo (ne maZziau kaip 2—3 nariai).

10. Vertinimas atliekamas periodiSkai — ne maziau kaip karta per metus arba jvykus
reikSmingiems teisés akty ar jstaigos struktiiros pokyciams.

11. Vertinimo eiga:

1.1. Duomeny rinkimas: analizuojami jstaigos vidaus teisés aktai, prag¢jusiy laikotarpiy
vieSyjy pirkimy dokumentai, audito ataskaitos, darbuotojy ar ugdytiniy tévy skundai, pranesSimai ir
pasiiilymai.

1.2. Rizikos veiksniy analizé: vertinama, kiek teisinio reglamentavimo spragy, diskreciniy
(pasirinkimo laisvés) teisiy pertekliaus ar nepakankamos kontrolés mechanizmy egzistuoja pasirinktoje
srityje.



1.3. ISvados parengimas: nustaCius didele korupcijos pasireiskimo tikimybe tam tikroje
srityje, suraSoma motyvuota iSvada.

IV SKYRIUS
ISVADOS PATEIKIMAS IR ANTIKORUPCINES PRIEMONES

12. Parengta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada pateikiama [staigos
direktoriui per 3 darbo dienas nuo jos surasSymo.

13. I8vadoje pateikiamos konkrecios rekomendacijos ir Korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo
priemoniy planas (nurodant atsakingus asmenis bei jvykdymo terminus).

14. Istaigos direktorius per teisés aktuose nustatytg terming supazindina darbuotojus su iSvados
rezultatais (vieSina jstaigos interneto svetainéje ar vidaus informacinése sistemose, nepazeisdamas
asmens duomeny apsaugos jstatymy).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uz korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo procediiry laiku ir kokybiskg atlikima
atsako paskirta komisija / atsakingas asmuo.

16. Sis Aprasas skelbiamas vieSai Panevézio r. PaZzagieniy mokyklos-darZelio interneto
svetainéje, siekiant uztikrinti jstaigos veiklos skaidrumg ir atvirumg bendruomenei.




